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因此
,

在实业制度中
,

使各企业家活动在一定程度上服从于统一的计划
,

在总的计

划 目标下
,

依靠个人兴趣
,

依靠个人利益上的关心和积极性的发挥
,

保证他们通过自己

的努力获得经济利益
�

实现了这一点
,

就会使社会科学
、

艺术和经济迅逮发展
,

财富不

断增长
。

毫无疑问 圣西门的这些设想在资本主义历史条件 是难以实 的幻想
�

那么 在



或维护政治世袭权力的旧制度
,

庆恶由门第出生而获得的特权
�

他主张在实业制度下管

理人才的选拔应废除家庭出身的特权
,

实行以才选人的平等原则
,

将
“

一切才华出众的

人
,

不管他们由于家庭出身于什么样的地位都将被
�

基本法提升到首位上来
” , 一

去管理

社会大事
。

也就是讲
,

人们的社会地位
,

不再决定于他的家庭出身
,

而是
“

依靠他们在



由于人们的才能存在着差别
,

最后在生产经营活动中所取得的成果也不同
。

为了充分调

动有才能的人为社会多做贡献
,

圣西门主张要给有天才的人
“

较高的报 酬
” ,

使 他 们
“

各得其所
,

即可以使他们高于一切人
,

甚至高于最有权势的人
” 。

�
“

他们处在尽全



“

一切灾难中最严重的灾难
” 。

� 并指出只有广泛地组织生产和实现计划经济
,

才能消

除资本主义 自由竞争所造成的无政府状况
。

其次
,

实行计划调节
,

使社会生产和流通得到协调发展
。

圣西叮明确规定
,

在实业

制度下
,

必须 制定明确的和配合得十分合理的工作计划
,

在统一计划下
,

气有组织的分

工将把人们之间紧密地联系起来
” 。

� 从而消除旧制度下人们一直对自然界发生纯粹个

人的和孤立的影响
。

实业制度的任务就是编制清楚的
、

合理的
、

联合的工作计解
�

社会



圣西门的实业制度下仍然存在着少数人剥削压迫多数人
,

人与人之间没有平等而言
,

反

映 了他的资产阶级倾向性和历史的局限性
。

但另一方面
,

我们也应看到
,

圣西门经济管理思想申包含着社会主义经济管理思想

的萌芽
。

恩格斯在评价圣西门的经济管理思想时说
� “

我们在圣西 门那里看到了天才的


