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鲁班门前敢弄斧
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事形势带来的压力#外军军事实力的不断增

强$战斗力的不断提高$对我国的威胁不断

增大$要求官兵不能再有当和平兵%做和平

官的思想$必须更加认真地投入到军事训练

中去# 其二是利用社会的压力# 加强军队的

作风和素质建设$提升社会对军人的理解度

和信任度# 其三是利用家庭的压力# 父母的

养育之恩%谆谆教诲$妻子儿女的殷切期望$

都希望官兵在部队中能作出自己的成绩#这

些压力是使广大官兵积极投入到军事训练

中去的重要动力#

依据信念原理

确立军事训练的精神支柱

信念是人坚持某种认识的正确性$并经

常用来支配自己行动的个性倾向#军人坚定

的信念$是保持部队高昂士气的基础$是推

动军人勇敢作战%夺取战斗胜利%创造战争

奇迹的精神支柱#

我们应坚定广大官兵以下信念&’ 一(共

产主义信念#要使官兵把共产主义作为自己

终身奋斗的目标$坚定共产主义信念$以崇

高的远大的共产主义信念充实自己的精神

世界$正视改革中的矛盾$正视社会上的不

正常现象# 这样$才能荡涤头脑中的不良思

想$净化自己的精神世界$建起抵御不良思

想的堤坝$校正自己人生的坐标$从而迸发

出无穷的精神动力#’ 二(革命信念# 作为革

命军人$必须牢记神圣职责$任何时候都要

把党和人民祖国的利益放在高于一切的位

置$都要始终保持不为强敌所屈%不为金钱

所动%不为名利所惑的革命气节# 这个信念

在小平同志提出的) 五种革命精神*中给予

了很好的诠释$即革命和拼命精神$严守纪

律和自我牺牲精神$大公无私和先人后己精

神$压倒一切敌人%压倒一切困难的精神$坚

持革命乐观主义%排除万难去争取胜利的精

神#’ 三(爱军习武的信念#爱军%习武%精武$

立足本职岗位$爱岗敬业$苦练精兵$这样才

是合格的军人$才能取得进步$才会有永不

枯竭的精神动力#如果缺少这种爱军习武的

精神支柱$即使物质条件再优越%武器装备

再先进$也无法赢得战争的胜利#
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班 门 弄 斧$+ 现 代 汉 语 词 典, 解

释为&在鲁班门前摆弄斧子$比喻在

行家面前显示本领# 很显然$这一成

语带有很强的讽喻意味# 但唯物辩

证法告诉我们$ 凡事都要一分为二

地看待$班门弄斧也是如此# 如果正

确理解并运用得当$ 自是别有一番

洞天#
要 克 服 班 门 弄 斧 的 羞 怯 心 态#

现实生活中$ 很多人不敢或不愿班

门弄斧# 究其原因$无非有两个& 一

是怕受到行家和其他人的白眼和嘲

笑- 二是从小就接受的要善于) 藏

拙*的传统文化教育# 但现实中班门

弄斧的情况$几乎人人都无可避免#
例如$ 参谋们不能因为首长比自己

经 验 丰 富 而 不 制 定 作 战 训 练 计 划$
秘书们也不可能因为领导的批评修

改而不准备文字材料# 事实上$一个

作训计划或一份文字材料$ 正是在

部属与上级领导思想的反复交流和

碰 撞 当 中 产 生 并 不 断 臻 于 完 善 的#
因此$ 班门弄斧其实并不像我们想

象 的 那 样 难 堪 甚 至 会 当 众 出 丑$没

有必要畏之为洪水猛兽$ 相反会使

) 耍斧*和) 看斧*的双方都能受到启

发和提高#
要 确 定 班 门 弄 斧 的 目 标 所 在#

价值产生目标$目标催生动力# 班门

弄斧的价值至少有两个方面& 一是

能够更真切地看到自己的短板和不

足-二是只要虚心求教$还能受到行

家的指点# 价值明确之后$还要结合

自己的实际情况$ 确定班门弄斧的

目标# 例如$工作中班门弄斧$是为

了 提 高 具 体 的 业 务 能 力 和 实 践 水

平-学习中班门弄斧$是为了提高理

论修养和学习效率# 如果没有任何

目标而班门弄斧$ 那就成了肆意妄

为$成了夜郎自大的井底之蛙# 这样的

班门弄斧$不要也罢#
要 掌 握 班 门 弄 斧 的 方 法 细 节 #

凡事都有一个方法的掌握和细节的关

注问题# 若是方法不当%不拘细节$班

门弄斧必然收取不到应有之功效# 第

一$要有谦虚的心态# 提倡班门弄斧$
是为了学习行家的本领提高自己# 因

此$必 须 要 有) 甘 当 小 学 生*的 精 神 虚

心向行家求教# 如果不够谦虚$自我感

觉良好$不但会受到耻笑$而且也得不

到行家的指点# 第二$ 要善于选择场

合# 一般来说$班门弄斧要尽量选择在

双 方 面 对 面 能 够 直 接 交 流 的 地 点 为

宜# 对于求教者来说$便于放松自己$
不会有太大的心理负担- 对于行家来

说$也便于直接施教指点# 第三$要善

于把握时机# 心理学研究表明$人人都

有情绪周期# 求教者要善于观察%把握

行家的情绪变化# 要尽量选择在行家

的情绪上限班门弄斧$ 才能更好地得

到指点#
要 总 结 班 门 弄 斧 的 心 得 体 会 #

人才成长的规律表明$只有及时总结%
善于总结$ 才有可能获得更大的进步

和成功# 这也是班门弄斧至关重要的

一个环节# 行家之所以谓行家$自有其

独到之处# 每一次班门弄斧之后$都要

认真分析是哪些原因导致了自己短板

和不足的存在. 这些短板和不足以什

么样的方式克服最为有效. 行家指点

意见的精髓和妙处在哪里. 为什么自

己没有悟出这些诀窍. 等等# 简而言

之$ 要对班门弄斧的前前后后和来龙

去脉搞个彻底通透才行# 否则$单纯的

就事论事$就只能在原地打圈圈$难以

收到一通百通的效果#
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